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Coaliția pentru Drepturile Migranților si Refugiaților – CDMiR s-a format în 2017, ca răspuns la nevoile din ce în ce 

mai complexe de integrare ale migranților și refugiaților. 

În prezent, CDMiR reunește 23 de organizații neguvernamentale și 5 susținători din mediul academic și din rândul 

organizațiilor internaționale, fiind singura Coaliție a societății civile din România activă în domeniul migrației, 

azilului și integrării. Membrii CDMiR acoperă un număr larg de domenii de expertiză, inclusiv cercetare, advocacy, 

asistență materială, juridică și medicală, orientare și dialog intercultural. 

Pentru a afla mai multe despre Coaliția pentru Drepturile Migranților și Refugiaților și despre activitățile acesteia, 

accesați www.cdmir.ro. 

 

Acest document este realizat în cadrul proiectului CDMiR: O viziune comună pentru integrarea migranților și 

refugiaților în România. Proiectul este derulat de Fundația Consiliul Național Român pentru Refugiați în parteneriat 

cu Centrul pentru Inovare Publică și Asociația Novapolis – Centrul de Analize și Inițiative pentru Dezvoltare, și 

beneficiază de finanțare în valoare de 185.102 EUR prin programul Active Citizens Fund România, finanțat de 

Islanda, Liechtenstein și Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021. Durata proiectului este de 24 luni, acesta urmând 

să fie implementat în perioada 1 aprilie 2021 – 31 martie 2023.  

http://www.cdmir.ro/
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Argument 
În anul 2022, Guvernul României a aprobat 100.000 de permise de muncă pentru lucrători din afara spațiului 

comunitar european (din țări terțe), adică plafonul maxim aprobat pentru anul precedent. Cei mai mulți 

lucrători străini admiși în România anul trecut au venit din Bangladesh (29.282), Nepal (16.407), Pakistan 

(12.862), Sri Lanka (10.290), India (7.401), Turcia (6.642), Egipt (2.364), Maroc (2.191), Vietnam (2.139), alte 

cetățenii (10.422). 

Față de 2021, putem vorbi de o creștere abruptă față de anul 2021, când au fost eliberate doar aproximativ 

42.000 de avize. Să ne amintim însă că anul 2021 a fost unul de pandemie. 

Perspectiva este cu totul diferită dacă urmărim numărul de solicitări formulate de angajatorii din România. În 

2021, au fost cerute 59.587 de permise, la un plafon stabilit de 50.000 de lucrători. În 2022, numărul total de 

solicitări pentru eliberarea avizelor de angajare depus de angajatori se ridică la 138.350 de persoane, ceea ce 

depășește cu 40% contingentul stabilit de Guvern. 

Pentru anul 2023, Guvernul a stabilit un plafon inițial de maxim 100.000 de lucrători din țări terțe. Semnalele 

dinspre mediul economic este că numărul de solicitări va crește, ca urmare a presiunii de pe piața forței de 

muncă. Este de așteptat ca pe parcursul anului Guvernul să crească plafonul, așa cum s-a întâmplat în anii 

anterior. 

Considerăm că avem datoria morală să îi tratăm pe străinii veniți să muncească cinstit în România cel puțin 

la fel cum vrem să fie tratați românii care merg în străinătate. Plecând de la acest imperativ moral, Coaliția 

pentru Drepturile Migranților și Refugiaților solicită autorităților publice să ia măsuri concrete pentru a ne 

asigura că drepturile fundamentale ale lucrătorilor din afara spațiului comunitar sunt pe deplin respectate în 

România. 

CDMiR a tratat separat, cu recomandări concrete, problematica situației imediate a lucrătorilor străini aflați 

în România. În acest document, urmărim să răspundem la întrebarea care este perspectiva pe care o oferim 

acestor persoane pe termen lung? 

Problema identificată 
România nu oferă o perspectivă pe termen lung echitabilă lucrătorilor din 

afara spațiului comunitar 
Situația lucrătorilor străini este reglementată Ordonanța de urgență 194/2002 (republicată) privind regimul 

străinilor în România și de Ordonanța 25/2014 privind încadrarea în muncă și detașarea străinilor pe teritoriul 

României și pentru modificarea și completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România, 

împreună cu normele secundare emise în baza acestor acte cu valoare de lege.  

Traseul unei persoane din afara spațiului comunitar care se angajează în România poate fi prezentat succint 

(cu unele simplificări care constau în omiterea detaliilor) astfel: 
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1. Angajatorul face anumite demersuri pentru a obține un aviz de angajare, în condițiile stabilite de 

lege.  

2. În baza avizului de angajare, persoana primește o viză de intrare pentru încadrare în muncă. 

3. După intrarea în România, în baza contractului de muncă, persoana solicită și primește dreptul de 

ședere temporară în România, pe durata contractului, dar nu mai mult de un an.  

4. Atât timp cât are un contract de muncă sau este în perioada acoperită de asigurările de șomaj, 

persoana poate solicita prelungirea succesivă a dreptului de ședere temporară, cu câte un an (dar nu 

mai mult de durata contractului). Trebuie precizate trei aspecte importante: 

a. Există condiții clare pentru refuzul prelungirii șederii, în general legate de respectarea legilor 

din România. Spre exemplu, orice condamnare penală duce automat la respingerea solicitării 

de prelungire a șederii. 

b. În primul an, persoana nu își poate schimba locul de muncă fără acordul angajatorului inițial, 

ceea ce o face dependentă de acesta; 

c. La împlinirea fiecărui termen de un an, persoana este în pericol să i se refuze prelungirea 

șederii, dacă nu are contract de muncă, ceea ce, din nou, o plasează în situație de 

inferioritate față de angajator. 

5. După cel puțin 5 ani de ședere temporară, persoana poate solicita dreptul de ședere pe termen lung, 

dovedind cunoașterea limbii române și posibilitatea de a se întreține. Procedura durează maxim 9 

luni (de obicei, minim 6 luni). Doar după obținerea șederii pe termen lung, persoana poate să își 

schimbe liber domiciliul și să își găsească mai ușor un loc de muncă convenabil. 

6. După 8 ani de prezență pe teritoriul României (termenul poate fi redus prin căsătorie, dar aceasta 

este altă discuție), persoana poate solicita cetățenia română, dacă îndeplinește toate condițiile. 

În toată această perioadă, persoana în cauză are un contract de muncă, cu excepția potențială a unor scurte 

perioade în care se poate afla între locuri de muncă, perioade care sunt acoperite de ajutorul de șomaj 

pentru care deja a plătit taxe. Având un loc de muncă, automat plătește contribuții și impozite. Condițiile 

privind prelungirea dreptului de ședere asigură respectarea tuturor legilor. Vorbim deci de un contribuabil 

model: muncește, plătește taxe, se întreține, respectă legile. Este exact tipul de contribuabil pe care îl dorim 

cetățean.  

Considerăm că, în schimbul contribuției lor evidente la bunăstarea societății, avem datoria să le oferim 

străinilor ce muncesc în România un traseu echitabil pentru obținerea dreptului de ședere pe termen lung și, 

eventual, a cetățeniei. 

Soluția propusă 
Un traseu echitabil pentru integrarea lucrătorilor străini în societatea 

românească 
Propunem un traseu care să ușureze integrarea străinilor ce muncesc în România, cu posibilitatea obținerii 

cetățeniei: 
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Obținerea dreptului de muncă și 
a dreptului de ședere temporară 
pe o perioadă de doi ani 

Se va face în aceleași condiții ca în prezent, cu observația că dreptul 
de ședere va fi acordat pe perioada contractului inițial, până la doi ani. 
Pe perioada contractului, persoana va avea dreptul să se înscrie în 
sindicate. 
 

După cel puțin 24 de luni de la 
intrarea în țară 

Persoana primește drept de ședere pe o perioadă de 5 ani dacă 
îndeplinește următoarele condiții: 

- Are un loc de muncă și a avut un loc de muncă cel puțin 22 de 
luni din ultimele 24; 

- Îndeplinește toate condițiile din legislația actuală privind 
respectarea legilor; 

- Dovedește cunoașterea limbii române la nivel de bază. 
 
În cazul că nu îndeplinește aceste condiții, poate solicita prelungirea 
dreptului de ședere pe o perioadă de un an, conform prevederilor din 
legislația actuală. 
 
Dreptul de ședere pe perioada de 5 ani va include dreptul stabilirii 
libere a domiciliului și acces la toate serviciile publice în aceleași 
condiții ca cetățenii români, dar va putea fi întrerupt oricând persoana 
nu va mai îndeplini condițiile privind respectarea legilor. 

 

După cel puțin 48 de luni de la 
intrarea în țară 

Persoana primește drept de ședere pe termen lung dacă îndeplinește 
următoarele condiții: 

- A primit anterior un drept de ședere pe o perioadă de 5 ani; 
- Are un loc de muncă și a avut un loc de muncă cel puțin 44 de 

luni din ultimele 48; 

- Îndeplinește toate condițiile din legislația actuală privind 
respectarea legilor; 

- Dovedește cunoașterea limbii române la nivel mediu. 

 
Dreptul de ședere pe termen lung va fi acordat într-o procedură 
accelerată, de maxim o lună, pe baza informațiilor pe care statul 
român deja le are despre persoana respectivă. 
 
Dreptul de ședere pe termen lung va permite reîntregirea familiei în 
România. 
 

După cel puțin 60 de luni de la 
intrarea în țară 

Persoana poate solicita cetățenia română, cu respectarea tuturor 
celorlalte condiții din Legea Cetățeniei. 

  
 

Acest traseu, prezentat de la începutul primului contract de muncă în România, va funcționa ca un veritabil 

contract între societatea românească și persoana care vine să muncească în România: munca cinstită și 

respectarea legilor sunt recompensate cu recunoașterea drepturilor și integrarea deplină în societate. 


