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MONITORIZAREA SITUATIEI
LUCRATORILOR DIN TARI TERTE

Document de pozitie

Coalitia pentru Drepturile Migrantilor si Refugiatilor - CDMIR s-a format in 2017, ca raspuns la nevoile din ce in ce
mai complexe de integrare ale migrantilor si refugiatilor.

Tn prezent, CDMIR reuneste 23 de organizatii neguvernamentale si 5 sustinitori din mediul academic si din randul
organizatiilor internationale, fiind singura Coalitie a societatii civile din Romania activa in domeniul migratiei,
azilului si integrarii. Membrii CDMIR acopera un numar larg de domenii de expertiza, inclusiv cercetare, advocacy,
asistenta materiald, juridica si medicald, orientare si dialog intercultural.

Pentru a afla mai multe despre Coalitia pentru Drepturile Migrantilor si Refugiatilor si despre activitatile acesteia,
accesati www.cdmir.ro.

Acest document este realizat in cadrul proiectului CODMIR: O viziune comund pentru integrarea migrantilor si
refugiatilor in Romdnia. Proiectul este derulat de Fundatia Consiliul National Roman pentru Refugiati in parteneriat
cu Centrul pentru Inovare Publica si Asociatia Novapolis — Centrul de Analize si Initiative pentru Dezvoltare, si
beneficiaza de finantare in valoare de 185.102 EUR prin programul Active Citizens Fund Romania, finantat de
Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021. Durata proiectului este de 24 luni, acesta urmand

sa fie implementat in perioada 1 aprilie 2021 — 31 martie 2023.
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http://www.cdmir.ro/

CDMIR — Situatia lucrdtorilor strdini in Roménia

Argument

n contextul crizei de personal din mai multe sectoare industriale, Romania a crescut semnificativ
contingentul de muncitori din tari terte (din afara spatiului comun european) carora li se permite angajarea in

Romania. Astfel, numarul contractelor permise anual a ajuns la 100.000.

Consideram ca avem datoria morala sa fi tratam pe strainii veniti sa munceasca cinstit in Romania cel putin
la fel cum vrem sa fie tratati romanii care merg in strdinatate. Plecand de la acest imperativ moral, Coalitia
pentru Drepturile Migrantilor si Refugiatilor solicita autoritatilor publice sa ia masuri concrete pentru a ne
asigura ca drepturile fundamentale ale lucratorilor din afara spatiului comunitar sunt pe deplin respectate in

Romania.

Problema identificata si solutiile propuse

Descrierea problemei

Autoritatile publice nu monitorizeaza corespunzator situatia lucratorilor din tari terte, si acestia sunt

expusi abuzurilor si exploatarii.

n cursul anului 2022, mai multe anchete jurnalistice au prezentat situatia unor muncitori strdini, atrdgand

atentia asupra conditiilor dificile ale acestora. lata cateva exemple:

- Libertatea: Mirajul si dezamagirea asiaticilor veniti sa munceasca in Romania: ,,Copiii mei plang de

fiecare data cand 1i sun. M3 roaga sa ma intorc acasa”;

- Hotnews.ro: Mica Asie din Piata Unirii: Incursiune in lumea semi-ignorata a lucratorilor straini din

Capitala. Expert: ,Romania ar fi cu cidteva procente din PIB mai mica fara acesti imigranti”;

- Ziarul romanesc: Sclavie moderna. Muncitorii straini care ajung in Romania, EXPLOATATI de catre

angajatori;
- ProTV: Muncitorii straini din Romania intdmpina probleme la locul de munca. , Lucrau 12-13 ore pe zi

si s-au Intors in Bangladesh”;

- The Guardian (UK), citat de Hotnews.ro: Romania exploateaza muncitorii nepalezi tot asa cum

romanii sunt exploatati in alte parti / Mii de muncitori sunt angajati in UE prin intermediari cu salarii

si conditii de lucru inferioare.

Si in anii anteriori, mass-media a prezentat situatii in care acestia au ajuns in situatii dificile, si din cauza crizei
Covid-19:

- Un grup de muncitori din Sri Lanka a fost abandonat pe Aeroportul Otopeni de catre angajatorul lor

din Botosani. A fost nevoie de interventia doamnei ministru Alexandru pentru a se gasi o solutie.

- Un grup de muncitori din tarile din Africa de Nord se afla blocati de mai multe saptamani la Sibiu,
dupa ce angajatorul lor nu si-a indeplinit obligatiile asumate. Ei sunt sprijiniti de organizatii non-

guvernamentale, iar situatia nu a fost inca clarificat.
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https://www.libertatea.ro/stiri/mirajul-si-dezamagirea-asiaticilor-veniti-sa-munceasca-in-romania-copiii-mei-plang-de-fiecare-data-cand-ii-sun-ma-roaga-sa-ma-intorc-acasa-4094650
https://www.libertatea.ro/stiri/mirajul-si-dezamagirea-asiaticilor-veniti-sa-munceasca-in-romania-copiii-mei-plang-de-fiecare-data-cand-ii-sun-ma-roaga-sa-ma-intorc-acasa-4094650
https://www.hotnews.ro/stiri-esential-25735262-micul-babilon-din-piata-unirii-incursiune-lumea-semi-ignorata-muncitorii-asiatici-din-capitala-expert-romania-cateva-procente-din-pib-mai-mica-fara-acesti-imigranti.htm
https://www.hotnews.ro/stiri-esential-25735262-micul-babilon-din-piata-unirii-incursiune-lumea-semi-ignorata-muncitorii-asiatici-din-capitala-expert-romania-cateva-procente-din-pib-mai-mica-fara-acesti-imigranti.htm
https://ziarulromanesc.at/muncitorii-straini-romania-exploatati-sclavia-moderna/
https://ziarulromanesc.at/muncitorii-straini-romania-exploatati-sclavia-moderna/
https://stirileprotv.ro/stiri/actualitate/muncitorii-straini-din-romania-intampina-probleme-la-locul-de-munca-zlucrau-12-13-ore-pe-zi-si-s-au-intors-in-bangladesh.html
https://stirileprotv.ro/stiri/actualitate/muncitorii-straini-din-romania-intampina-probleme-la-locul-de-munca-zlucrau-12-13-ore-pe-zi-si-s-au-intors-in-bangladesh.html
https://www.g4media.ro/the-guardian-romania-exploateaza-muncitorii-nepalezi-tot-asa-cum-romanii-sunt-exploatati-in-alte-parti-mii-de-muncitori-sunt-angajati-in-ue-prin-intermediari-cu-salarii-si-conditii-de-lucru-inferio.html
https://www.g4media.ro/the-guardian-romania-exploateaza-muncitorii-nepalezi-tot-asa-cum-romanii-sunt-exploatati-in-alte-parti-mii-de-muncitori-sunt-angajati-in-ue-prin-intermediari-cu-salarii-si-conditii-de-lucru-inferio.html
https://www.g4media.ro/the-guardian-romania-exploateaza-muncitorii-nepalezi-tot-asa-cum-romanii-sunt-exploatati-in-alte-parti-mii-de-muncitori-sunt-angajati-in-ue-prin-intermediari-cu-salarii-si-conditii-de-lucru-inferio.html
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- Mai multi muncitori din tari asiatice se afla in situatie incerta in judetul Brasov, unde sunt angajati in
unitati hoteliere si de alimentatie publica. Sunt in continuare sustinuti de angajatorii lor, dar situatia
se poate Tnrautati oricand.

Nu sunt cazuri singulare. Si inainte de pandemie, mass-media a prezentat cazurile unor muncitori din tari
terte aflati in situatii limita In Romania: mai multe grupuri de muncitori vietnamezi in situatie de exploatare n
constructii; un grup de muncitori asiatici in conflict cu angajatorul lor la Timisoara; un grup de muncitori

chinezi in situatie dificild, Tn domeniul textile, la Bacau; si exemplele pot continua.

Aceste situatii pot fi puse n oglinda cu imaginea muncitorilor romani nedreptatiti de angajatorii lor in
ferme sau pe santiere din Germania, Olanda, Italia si alte tari. Ne revolta situatia concetatenilor nostri, dar,
iata nu reusim sa impiedicam ca alti strdini, veniti in Romania, sa fie la randul lor nedreptatiti. Acesti
muncitori au venit Tn Romania pentru a castiga cinstit, din munca, si astfel contribuie la bunastarea si

prosperitatea societatii romanesti.

Observam si ca situatiile se repeta, fara a avea nicio reactie institutionala din partea autoritatilor publice
responsabile.

Solutiile propuse

Prevenirea si pedepsirea abuzurilor si a exploatarii sunt deja responsabilitati ale autoritatilor publice,
prevazute in legislatia in vigoarea. Problema semnalata nu este generata de lipsa legilor, ci de proasta lor
aplicare. Este nevoie de un efort important pentru a imbunatati monitorizarea situatiei lucratorilor straini
si pentru a preveni cazurile de exploatare. Un prim pas in aceasta directie este crearea unui cadru de
dialog structurat, permanent, intre autoritati publice, sindicate, organizatii ale imigrantilor si organizatii

implicate in actiuni de promovare a drepturilor omului si integrarea imigrantilor.
n acest sens, recomanddm:

1. Reactivarea Comitetului Interministerial Coalitia pentru Integrarea Refugiatilor, cu un mandat largit,
care sa cuprinda si problematica lucratorilor din tari terte.
Comitetul a fost infiintat in anul 2015, ca raspuns la provocdrile internationale in domeniul
migratiei si azilului. Pe parcursul anului 2016, dupd o perioada de inactivitate, coordonarea
Comitetului a fost preluata de Viceprim-ministrul Romaniei. Comitetul a fost reactivat in a doua
jumatate a anului 2017 si, in doar cateva luni de activitate, Comitetul a reusit sa redeschida
dialogul multi-sectorial si sa obtina cateva rezultate punctuale. Din pacate, activitatea Comitetului

s-a intrerupt din nou dupa schimbarea de Cabinet de la Tnceputul anului 2018.

2. Mai multa transparenta cu privire la situatia lucratorilor straini in Romania.
Un element comun al tuturor cazurilor enumerate mai sus este ca ele au ajuns in atentia publicului

numai dupad izbucnirea crizei, atunci cand muncitorii ajunsi la limitd au apelat la ajutorul
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jurnalistilor. Este foarte posibil sa fie si alte situatii similare, dar este dificil sa fie urmariti toti cei
aproape de 50.000 de lucratori aflati legal in Romania. Cresterea transparentei in domeniu este
absolut necesara si se poate lesne face acest lucru.

Guvernul trebuie sa realizeze un registru public in care sunt incluse toate grupurile de muncitori,
numarul lor, numele angajatorului, localitatea unde se afla, durata contractelor si alte informatii
relevante. Registrul va fi actualizat permanent. In acest fel, autoritatile publice locale, sindicatele,
organizatiile non-guvernamentale si mass-media pot sa ajute in timp util daca apar cazuri de

conflict sau exploatare.

3. imbunatitirea cadrului normativ pentru respectarea drepturilor lucratorilor striini.
Plecand de la datele din registru, si folosind cadrul de dialog structurat reprezentat de Comitetul
Interministerial, autoritatile publice responsabile, impreuna cu sindicatele, patronatele si
organizatiile de drepturile omului pot propune masuri concrete pentru a imbunatati situatia
lucratorilor straini, Tn sensul unui tratament corect si a respectarii drepturilor tuturor partilor

implicate.

Tn mod special, mentiondm nevoia de a stabili prin acte normative standarde minime de cazare si

masa pentru lucratorii straini, atunci cand acestea sunt oferite de catre angajatori, precum si
responsabilitatea Inspectiei Muncii de a verifica respectarea acestor standarde. Spre exemplu, in
Spania au fost stabilite standarde privind conditiile de viata (numarul de metri patrati alocati pe

persoana, acces la baie, toaleta etc.) prin contractele colective de munca.




