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Document de poziție 

 

Coaliția pentru Drepturile Migranților si Refugiaților – CDMiR s-a format în 2017, ca răspuns la nevoile din ce în ce 

mai complexe de integrare ale migranților și refugiaților. 

În prezent, CDMiR reunește 23 de organizații neguvernamentale și 5 susținători din mediul academic și din rândul 

organizațiilor internaționale, fiind singura Coaliție a societății civile din România activă în domeniul migrației, 

azilului și integrării. Membrii CDMiR acoperă un număr larg de domenii de expertiză, inclusiv cercetare, advocacy, 

asistență materială, juridică și medicală, orientare și dialog intercultural. 

Pentru a afla mai multe despre Coaliția pentru Drepturile Migranților și Refugiaților și despre activitățile acesteia, 

accesați www.cdmir.ro. 

 

Acest document este realizat în cadrul proiectului CDMiR: O viziune comună pentru integrarea migranților și 

refugiaților în România. Proiectul este derulat de Fundația Consiliul Național Român pentru Refugiați în parteneriat 

cu Centrul pentru Inovare Publică și Asociația Novapolis – Centrul de Analize și Inițiative pentru Dezvoltare, și 

beneficiază de finanțare în valoare de 185.102 EUR prin programul Active Citizens Fund România, finanțat de 

Islanda, Liechtenstein și Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021. Durata proiectului este de 24 luni, acesta urmând 

să fie implementat în perioada 1 aprilie 2021 – 31 martie 2023.  

http://www.cdmir.ro/
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Argument 
În contextul crizei de personal din mai multe sectoare industriale, România a crescut semnificativ 

contingentul de muncitori din țări terțe (din afara spațiului comun european) cărora li se permite angajarea în 

România. Astfel, numărul contractelor permise anual a ajuns la 100.000.  

Considerăm că avem datoria morală să îi tratăm pe străinii veniți să muncească cinstit în România cel puțin 

la fel cum vrem să fie tratați românii care merg în străinătate. Plecând de la acest imperativ moral, Coaliția 

pentru Drepturile Migranților și Refugiaților solicită autorităților publice să ia măsuri concrete pentru a ne 

asigura că drepturile fundamentale ale lucrătorilor din afara spațiului comunitar sunt pe deplin respectate în 

România. 

Problema identificată și soluțiile propuse 
Descrierea problemei 
Autoritățile publice nu monitorizează corespunzător situația lucrătorilor din țări terțe, și aceștia sunt 

expuși abuzurilor și exploatării.  

În cursul anului 2022, mai multe anchete jurnalistice au prezentat situația unor muncitori străini, atrăgând 

atenția asupra condițiilor dificile ale acestora. Iată câteva exemple: 

- Libertatea: Mirajul și dezamăgirea asiaticilor veniți să muncească în România: „Copiii mei plâng de 

fiecare dată când îi sun. Mă roagă să mă întorc acasă”; 

- Hotnews.ro:  Mica Asie din Piața Unirii: Incursiune în lumea semi-ignorată a lucrătorilor străini din 

Capitală. Expert: „România ar fi cu câteva procente din PIB mai mică fără acești imigranți”; 

- Ziarul românesc: Sclavie modernă. Muncitorii străini care ajung în România, EXPLOATAŢI de către 

angajatori; 

- ProTV: Muncitorii străini din România întâmpină probleme la locul de muncă. „Lucrau 12-13 ore pe zi 

și s-au întors în Bangladesh”; 

- The Guardian (UK), citat de Hotnews.ro: România exploatează muncitorii nepalezi tot așa cum 

românii sunt exploatați în alte părți / Mii de muncitori sunt angajați în UE prin intermediari cu salarii 

și condiții de lucru inferioare.  

Și în anii anteriori, mass-media a prezentat situații în care aceștia au ajuns în situații dificile, și din cauza crizei 

Covid-19: 

- Un grup de muncitori din Sri Lanka a fost abandonat pe Aeroportul Otopeni de către angajatorul lor 

din Botoșani. A fost nevoie de intervenția doamnei ministru Alexandru pentru a se găsi o soluție. 

- Un grup de muncitori din țările din Africa de Nord se află blocați de mai multe săptămâni la Sibiu, 

după ce angajatorul lor nu și-a îndeplinit obligațiile asumate. Ei sunt sprijiniți de organizații non-

guvernamentale, iar situația nu a fost încă clarificat. 

https://www.libertatea.ro/stiri/mirajul-si-dezamagirea-asiaticilor-veniti-sa-munceasca-in-romania-copiii-mei-plang-de-fiecare-data-cand-ii-sun-ma-roaga-sa-ma-intorc-acasa-4094650
https://www.libertatea.ro/stiri/mirajul-si-dezamagirea-asiaticilor-veniti-sa-munceasca-in-romania-copiii-mei-plang-de-fiecare-data-cand-ii-sun-ma-roaga-sa-ma-intorc-acasa-4094650
https://www.hotnews.ro/stiri-esential-25735262-micul-babilon-din-piata-unirii-incursiune-lumea-semi-ignorata-muncitorii-asiatici-din-capitala-expert-romania-cateva-procente-din-pib-mai-mica-fara-acesti-imigranti.htm
https://www.hotnews.ro/stiri-esential-25735262-micul-babilon-din-piata-unirii-incursiune-lumea-semi-ignorata-muncitorii-asiatici-din-capitala-expert-romania-cateva-procente-din-pib-mai-mica-fara-acesti-imigranti.htm
https://ziarulromanesc.at/muncitorii-straini-romania-exploatati-sclavia-moderna/
https://ziarulromanesc.at/muncitorii-straini-romania-exploatati-sclavia-moderna/
https://stirileprotv.ro/stiri/actualitate/muncitorii-straini-din-romania-intampina-probleme-la-locul-de-munca-zlucrau-12-13-ore-pe-zi-si-s-au-intors-in-bangladesh.html
https://stirileprotv.ro/stiri/actualitate/muncitorii-straini-din-romania-intampina-probleme-la-locul-de-munca-zlucrau-12-13-ore-pe-zi-si-s-au-intors-in-bangladesh.html
https://www.g4media.ro/the-guardian-romania-exploateaza-muncitorii-nepalezi-tot-asa-cum-romanii-sunt-exploatati-in-alte-parti-mii-de-muncitori-sunt-angajati-in-ue-prin-intermediari-cu-salarii-si-conditii-de-lucru-inferio.html
https://www.g4media.ro/the-guardian-romania-exploateaza-muncitorii-nepalezi-tot-asa-cum-romanii-sunt-exploatati-in-alte-parti-mii-de-muncitori-sunt-angajati-in-ue-prin-intermediari-cu-salarii-si-conditii-de-lucru-inferio.html
https://www.g4media.ro/the-guardian-romania-exploateaza-muncitorii-nepalezi-tot-asa-cum-romanii-sunt-exploatati-in-alte-parti-mii-de-muncitori-sunt-angajati-in-ue-prin-intermediari-cu-salarii-si-conditii-de-lucru-inferio.html
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- Mai mulți muncitori din țări asiatice se află în situație incertă în județul Brașov, unde sunt angajați în 

unități hoteliere și de alimentație publică. Sunt în continuare susținuți de angajatorii lor, dar situația 

se poate înrăutăți oricând. 

Nu sunt cazuri singulare. Și înainte de pandemie, mass-media a prezentat cazurile unor muncitori din țări 

terțe aflați în situații limită în România: mai multe grupuri de muncitori vietnamezi în situație de exploatare în 

construcții; un grup de muncitori asiatici în conflict cu angajatorul lor la Timișoara; un grup de muncitori 

chinezi în situație dificilă, în domeniul textile, la Bacău; și exemplele pot continua. 

Aceste situații pot fi puse în oglindă cu imaginea muncitorilor români nedreptățiți de angajatorii lor în 

ferme sau pe șantiere din Germania, Olanda, Italia și alte țări. Ne revoltă situația concetățenilor noștri, dar, 

iată nu reușim să împiedicăm ca alți străini, veniți în România, să fie la rândul lor nedreptățiți. Acești 

muncitori au venit în România pentru a câștiga cinstit, din muncă, și astfel contribuie la bunăstarea și 

prosperitatea societății românești.  

Observăm și că situațiile se repetă, fără a avea nicio reacție instituțională din partea autorităților publice 

responsabile. 

Soluțiile propuse 

Prevenirea și pedepsirea abuzurilor și a exploatării sunt deja responsabilități ale autorităților publice, 

prevăzute în legislația în vigoarea. Problema semnalată nu este generată de lipsa legilor, ci de proasta lor 

aplicare. Este nevoie de un efort important pentru a îmbunătăți monitorizarea situației lucrătorilor străini 

și pentru a preveni cazurile de exploatare. Un prim pas în această direcție este crearea unui cadru de 

dialog structurat, permanent, între autorități publice, sindicate, organizații ale imigranților și organizații 

implicate în acțiuni de promovare a drepturilor omului și integrarea imigranților.  

 

În acest sens, recomandăm: 

 

1. Reactivarea Comitetului Interministerial Coaliția pentru Integrarea Refugiaților, cu un mandat lărgit, 

care să cuprindă și problematica lucrătorilor din țări terțe. 

Comitetul a fost înființat în anul 2015, ca răspuns la provocările internaționale în domeniul 

migrației și azilului. Pe parcursul anului 2016, după o perioadă de inactivitate, coordonarea 

Comitetului a fost preluată de Viceprim-ministrul României. Comitetul a fost reactivat în a doua 

jumătate a anului 2017 și, în doar câteva luni de activitate, Comitetul a reușit să redeschidă 

dialogul multi-sectorial și să obțină câteva rezultate punctuale. Din păcate, activitatea Comitetului 

s-a întrerupt din nou după schimbarea de Cabinet de la începutul anului 2018.  

 

2. Mai multă transparență cu privire la situația lucrătorilor străini în România. 

Un element comun al tuturor cazurilor enumerate mai sus este că ele au ajuns în atenția publicului 

numai după izbucnirea crizei, atunci când muncitorii ajunși la limită au apelat la ajutorul 
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jurnaliștilor. Este foarte posibil să fie și alte situații similare, dar este dificil să fie urmăriți toți cei 

aproape de 50.000 de lucrători aflați legal în România. Creșterea transparenței în domeniu este 

absolut necesară și se poate lesne face acest lucru.  

Guvernul trebuie să realizeze un registru public în care sunt incluse toate grupurile de muncitori, 

numărul lor, numele angajatorului, localitatea unde se află, durata contractelor și alte informații 

relevante. Registrul va fi actualizat permanent. În acest fel, autoritățile publice locale, sindicatele, 

organizațiile non-guvernamentale și mass-media pot să ajute în timp util dacă apar cazuri de 

conflict sau exploatare. 

 

3. Îmbunătățirea cadrului normativ pentru respectarea drepturilor lucrătorilor străini. 

Plecând de la datele din registru, și folosind cadrul de dialog structurat reprezentat de Comitetul 

Interministerial, autoritățile publice responsabile, împreună cu sindicatele, patronatele și 

organizațiile de drepturile omului pot propune măsuri concrete pentru a îmbunătăți situația 

lucrătorilor străini, în sensul unui tratament corect și a respectării drepturilor tuturor părților 

implicate.  

 

În mod special, menționăm nevoia de a stabili prin acte normative standarde minime de cazare și 

masă pentru lucrătorii străini, atunci când acestea sunt oferite de către angajatori, precum și 

responsabilitatea Inspecției Muncii de a verifica respectarea acestor standarde. Spre exemplu, în 

Spania au fost stabilite standarde privind condițiile de viață (numărul de metri pătrați alocați pe 

persoana, acces la baie, toaleta etc.) prin contractele colective de munca. 

 

 

 

 


